F.I.S. ATA- COLLABORATORI SCOLASTICI LIQUIDATO

forfait

forfait

forfait

Compenso per IS Intensificazione Compenso per Compenso per Compenso per
plur‘lsettlmejmall progetto fone per infanzia per PICCO.I & | Gestione chiavi TOTALE TOTALE Compen§o per sost.ltuzmne' sostituzione colleghi | sostituzione colleghi TOTALE LORDO
ta e orario maggiore . . manutenzione ai . orario colleghi assenti da . . DIPENDENTE
o Scherma = . | maggior carico . plessi ORE COMPENSO R . . | assenti da 11h a 20h |assenti da 21h a 30h
flessibile n. 16 carico di > plessi straordinario 1h a 10h (6 unita) o o € 13,75
di lavoro (8 unita) € 70,00 (6 unita) € 100,00
lavoro € 50,00
1 50,00 50,00 €
2 18 18 248 70,00 353,50 €
3 11 11 151 68,75 50,00 292,00 €
4 18 18 19 55 756 50,00 916,25 €
5 0 0 - €
6 0 0 50,00 50,00 €
18 18 248 283,50 €
8 9 9 124 50,00 191,75 €
9 18 18 36 495 50,00 617,00 €
10 18 18 27 63 866 50,00 1.042,25 €
11 18 18 36 495 50,00 617,00 €
12 0 0 100,00 100,00 €
13 18 18 36 495 100,00 667,00 €
14 18 27 45 619 70,00 778,75 €
15 18 18 248 50,00 333,50 €
16 18 18 36 495 100,00 667,00 €
17 18 18 248 70,00 353,50 €
18 18 18 27 63 866 50,00 1.042,25 €
19 18 18 248 283,50 €
20 18 18 36 495 70,00 637,00 €
18 18 36 495 50,00 617,00 €

21




2.625,00 550 280 300 9.892,75 €
1130 € 11.022,75

| Residuo da FIS € 158408 |

| BUDGET ASSEGNATO CCSS 12.606,83 € |




