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Con sedl azsociate:;
Scuola Infanzia, Primaria e Secondaria di 1* Grado Comune di Prata Principato Ultra (AV)

Scuola Infanzia e Primaria Comune di Santa Pacling [AV)

Prot. n. 192/A28hb Avellino, 26/01/2017

Al RAPPRESENTANTI SINDACALI
PRESENTI ALL'INCONTRO
DEL 26 Gennaio 2017
Al REVISORI DEI CONTI
PROPOSTA CONTRATTUALE DEL Dirigente Senlastico RIGUARDANTE LE MATERIE DI Cul

ALL'ART. 6 del CCNL 29 novembre 2007, AL d.LGD 1652001, COME MODIFICATO NELL’A RT.
40 COMMA 3-TER DALLA L.15/2009 E DAL D.LGS 150/2000

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE
Ai sensi del D.L.vo n. 150/2009
Stipulato il 26 Gennaio 2017

Il giomo 26 Gennaio 2017, alle ore 15,30 nel locale della Dingenza Scolastica viene soltoscritta la
presente ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo dell” Istituto.
La presente Proposta sard inviata ai Revisori dei conti, corredata della Relazione tecnico finanziaria
¢ della Relazione illustrativa, per il previsto parere.

L’Ipotesi di accordo viene sottoscritta tra:

PARTE PURBLICA

[l Dirigente Scolastico : Dott.ssa SILVIA GAETANA MAURIELLO

PARTE SINDACALE
SINDACATI SCUOLA RS.U. DELEGAZIONE SINDACALE
CISL/SCUOLA Profissa De Feo CISL. ‘M m{{q
[ns Isabella Nunziatina (Presenti) EEL, - i
UIL/SCUQLA sig. Serino Sabino (Assente) C.G.LL.
SNALS — CONFSAL Prof. Sole Emesto (Presente) SNALS, 'ﬁ
ANMIEF Coll.Scol. De Cicco Ginscppe (Presente) CRILIDASMTNAMS



TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. | — Campo di applicazione, decorrenza ¢ durata

1. II presente contratto s1 applica a ttto il personale docente ed ATA dell’istituzione scolastica, con
contratto di lavoro a tempo determinato ed indeterminato.

2. 1l presente contratto, una volta stipulato, dispiega i suoi effetti per 1"anno scolastico 2016/2017

3. I presente contratto, qualora non sia disdetto formalmente da nessuna delle parti che lo hanno
sottoscritlo, s intende tacitamente rinnovato per il successivo anno scolastico.

4. Il presente contratto pud esser modificato in qualunque momento o a seguito di adeguamento a
norme imperative o per accordo tra le parti.

Art. 2 — Interpretazione antentica

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti si incontrano
cntro i dieci giorni successivi alla richicsta di cui al comma seguente, per definire consensualmente
I"interpretazione della clausola controversa.

2. Al fine di inizare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta
scritta all'altra parte, con lindicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria
I'interpretazione; la procedura si deve concludere entro trenta giomi.

3. Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio
della vigenza contrattuale.

TITOLO SECONDO - UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE

Art.3 - Utilizzarione del personale per 1'a.s.2016/17
1. Modalita di wtilizzazione del personale docente in rapporio al piano dell’offerta formativa:

¢ assegnato alle attivith curricolari ordinarie a seconda delle pregresse esperienze o per
continuitd sulle classi

« assepnato alle attivith di ampliamento dell”offerta formativa (art 9 DPR. 275/1999-
fondi genitori}) secondo criteri di funrionalith didattica e previo accertamento di
disponibilith. In nessun caso si € verificata pil di una disponibilith per un unico
ampliamento
2. piano delle atfivita ¢ modalita di utilizzazione del personale ATA in relazione alle ipotesi di
pianc delle attivita formulate dal DSGA e condivise nell’assemblea del personale Collaboratore
Scolastico.
Premesso che tale piano presentato dal DSGA in data 22/09/2016 protn.260/A2lc ha subito
modifiche in seguito al sequestro preventivo del 29/10/2016 del plesso della Scuola Cocchia che ha
visto la suddivisione del personale collaboratore scolastico del plesso stesso nelle sedi di Valle,
Rione Parco ¢ Scuola Da Vinei di Avellino e la momentanea collocarione del personale di
Segreteria presso la Scuola Secondaria di 1% grado di Prata PU, ad ogpi si ¢ pervenuti al seguente
prano-di ulilizzo:
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PLESSO DI WALLE

INGRESSO/USCITA ALUNNI: h.8,25 —h, 13,00 In occasione degli ampliamenti h.8,25 — h.14,00
Orario Strumento musicale Dal Lun al Ven h.13,00 - h.17,00

Personale assegnato

BERARD!I ALESSANDRO - CAPOLUPO VIRGINIA - GRIMALDI DONATELLA - NUNZIATA
ANNAMARIA

Prestazioni:
| =T L e
Nominativi - ; O
Locali assegnati individuale
di lavors |
I
[ Grimaldi Piano terra: Ingresso e atrio, vano ascensore, 4 auke + bagni
Donatedlal Piano seminterrate: Palestra, ufficio del Dirigente scolastico, Uffici di  Dal Lun al Vien
Berardi | Segreteria e servizi igienici, scale dal pano terra al piano  8,00-1430
I Alessandro | seminterratc. Corridoi, servizio portinera. Servizio accoglienzaSab 8,00 — 14,00
alunmi all'ingresso con acmpagnanmnm du:egh alurini disabili.

Nunziata 1* Piano: & Aule + comidoio + alrio adibilo a sala docenti e sald Dal Lun al Ven
Annamarial pianoforte + Servizi igienici + scale dal 1° pano al piano lerra. | B,00-14,30
Capolupo Senvizio accoghenra alunni allingresso con accompagnamentaSab 8,00 — 14,00
Virginia degli alunni disabili.

La %% ora in pil prestata da ciascun collaboratore consente di riordinare le aule occupate dalle
classi che escono alle ore 14,00,

In occasione della frequenza degli alunni dei corsi di strumento musicale, un collaboratore,
secondo tumazione da concordare con la softoscritta, rispetterd il proprio oraric di servizio
prevedendo uno shittamento fino alla fine delle attivita non superando ke 6 h e ¥ giomaliere.

PLESSO SCUQLA SEC.1° GRADO “L.DA VINCI®
INGRESSOYUSCITA ALUNNI: 8,25 13,00 In occasione degli ampliamenti 8,25 — 14,00

Personale assegnato
COPPOLA VITTORIA - D'AVING MARIA PIA — FLAMMIA ANTONIO MENINNO GIUSEPPINA

Prestazioni:
I Sl '|_'_ S T
| Nominativi ; ; Orario
Locali assegnati individusle
| di lavoro
Meninno
Giuseppinal _

Coppola 27 Piano: 10 Aule + Sala professon + atrio + corndoi + scale dal 27 Dal Lun al Sab
Vittoria/  piano a 1° piano + servizi igienici, assistenza ad alunni disabili. 7,30 -14.00
Flaminmia
Antonio |
D’ Aving 37 Piang; 3 Aule + Laboratorio ECOL + alrio + corridoi + scale dal  Dal Lun al Sab
Maria Pia |2° piano a 1% piano + senizi igienici, assistenza ad alunni disabili. 730 14,00
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La % ora in pi0 prestata da ciascun collaboratore consente di riordinare e aule occupate dalle
classi che escono alle ore 14,00,

inoltre, | suddetti Collaboratori presteranno servizio di sorveglianza all'ingresso della scuola
durante lo svolgimento dell’interc orario effettuando tra loro una tumazione.,

PLESSO DI RIONE PARCO

INGRESSO/USCITA ALUNNI: 8,25 -13,00 In occasione degli ampliamenti 8,25 — 14,00
Orario Strumento musicale Mar e Mer h.13,00-h.17,00 Ven h.13,00 - h,15,00

Personale assegnato
Di TROIA RITA - NORCIA ANTONIETTA - Z0INA MICHELE

Prestazioni:
Moaminativi | Locali assegnati inm[falﬂ
di lavoro

Di Troia Rital |5 Aule + Sala Professori + Aula di sostegno + Palestra + comidoio-

Norcia Antoniettal | atrio-servizi igienici. Servizio accoglienza alunni allingresso con  Dal Lun al Sab
Zoina accompagnamenta degli alunni disabili, (| 8,00-14,30

Michele

La ¥ ora in pil prestata da ciascun collaboratore consente di riordinare le aule occupate dalle
classi che escono alle ore 14,00.

In occasione della frequenza degli alunni dei corsi di struments musicale, un collaboratore,
secondo tumazmone da concordare con la softoscritta, rispettera il propric orario di senvizio
prevedendo uno shttamento fino afla fine delle attivita non superando le 6 h e ¥ giomaliere.

La assegnazione dei reparti cosi come su disposta si intende valida fino al fermine delle
lezipni
Per quanto nguarda gh Assistent Amministrativi € stata concordata la seguente assegnazione del
cOmpiti:

A) SERVIZI AMMINISTRATIVI
SERVIZI COMPITI

Assegnata all”™ Ufficio dei servizi alla persona dellalunno” & ne coordina le attivita e i senizi. Delegata

Area Didattica |dal D.5. alla firma permessi uscita alunni e alle sosbtuzioni del docenti assenti. [
(Sfera Giovanna) |Gestione alunni plesso “Cocchia” con programma informatico: [scrizioni, rasferiment, esamidi |
qualksiasi natura, assenze, enuta fascicoli, registr, verifica iasse e contribubl scolastics per progeti, |
compilazione fogli notzie, Comunicazione varie rapporti scucla-famiglie. Attestazioni e cerfificazioni. |

[THolare di 2* posizione economica con incanco di sostituto del DSGA.
Aesegnata all™ Ufficio dei servizi all persona dedl'alunne” Gestione alunni plesso “Cocchia™ con
Area Didattica | utilizzo di intranet per Finsermento dei dati nchiesti degl uffici centrali riguardanti ka didattica

(Del'lsola (Anagrafe, Invalsi, ecc.}, avisi var e diffusione circolari nguardanti alunni e genitori ece. attestazioni,
Carmela) certificazion. Archiviazione ¢ ricerche di archivio merent gl alunm, aggiornaments albo scusla con

affissione degli atti. Commissione prove aftitudinali.

Gestione infortuni alunni e personale. Consultazione posta slefironica istiturionale e ceriicata

| relatw:amente all'ufficen 3 cui & aasaqnata con eventuale mﬁtamenmj relativa evasione.
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Area Didattica
. (Leone Angela)

Area Didattica
(Picariello
Filomena)

Area Risorsse
umane
Area amm.va-
contabile
{Nittolo Matilde)

Assegnata all” Ufficio dei servizi alla persona deflalunng”. ‘
Gestione alunni plessi di Prata P.U. e Santa Paolina con programma informatico: Iscrizioni, [
trasferimenti, esami di qualsiasi natura, assenze, tenuta fascicoli, registr, verifica tasse e contributi
scolastic per proget, compilazione fogli notizie. Comunicazions vane rapport scuola-famigle.
Altestazion e certificazioni

Libwi di testa.

Titalare di 2* posizione economica

Assegnata all”™ Uficio dei servizi alla persona delf'alunna®.

Gestione alunni plessi di Prata P.U. ¢ Santa Paolina con programma mformatics: [scnzonm,
trasferimenti, esami di quaisiasi natura, assenze, tenuta fasccoli, registn, verifica tf=sse e contributi
scolastici per progefti, compilazione fogli notizie. Comunicazione varie rapporti scuola-farmiglie.
Attestazioni e cerficazioni.

Elezioni Organi Collegiali.

Titolare di 2* posizione economica

Liquidazioni compensi accessor @ indennita al personale, adempimenti fiscali erariali e previdenziali,
dichizrazioni fiscal.

Procedurs per acquisto di beni ¢ serviz,

Gestione contratti personale a T.D. Richiesta certificati casellario giudiziale. Decreti di attribuzione
compenss ferie non godute. TRR. Gestiona INPS, rilascio C.U. Gestone gradualorie supplenti,
Contratti esperti esterni. Adempimenti connessi ai progatti. Progetto ECDL_Anagrafe delle prestazioni,
Azszenze e degreti pﬁrsﬂnaie &T.-"l.

con eveniuale smistamento & relativa evasione.

Area Risorse
umaneg
{Ciampi Maria}

Area Risorse
umane
Area patrimonio
(Serine Sabing)

Aszunzeon in senizio, documenti di rito, dichiarazioni di semvizio, periodo di prova, certificati di

servizio, nquadrament economici contrattuali e noonosaments det ez in camera, richiesta

cerificali casellaric giudiziale. Gestione pratiche pensionistiche, assegni nucles farmliare.

Comunicazione scioperi; Trasmissione variazioni stato giuridico del personale al Centro per I'Impiego.

éﬂ;utg, aggiornamento e invio fascicoli dipendenti, Tenuta titolario. Organi Collegiali: convocazione
B G

Camuncazione scioperi, certificati di servizip, dichiarazioni di servizig; Trasmissione vanazioni stato
giuridico del personale sl Cenfro per lmpiego, Tenuta, aggiomamento e trasmissione fascicoli
dipendentl. Tenuta tolarie. Organi Collegiali; convecazione G.E., C.I
Gestione beni patrimoniali, tenuta inventario, tenuta ed aggiornamento registri materiale di facile
CONSUMO, Canco & Scanco (cancelleria @ materale di pulizia) controllo giacenze. Referente per Ea1
segnalazione di richieste intervent tecnici alle afrezzature in dotazione alle aule (LIM, Laboraton ecc. )|
armspondenza e rapporti con gil Enti locali per la manutenzione. |
nviz elenchi e plichi Ente Poste. [

3. criteri riguardanti le assegnazioni del personale docente, educative ed ATA alle segioni

slaceare ¢

ai plessi, ricadwte sull'organizzazione del lavoro e del servizio derivanti

dall‘intensificazione delle prestazioni legate alla definizione dell’unita didottica.

I1 problema non si pone in questo istifuto.

Ritorni pomeridiani:
I rientri pomeridiani sono previsti su specifica disposizione per eventi eccezionali:

Open day

Sistemarione archivio

pulizie straordinane ad opera di collaboraton scolastici in oranio pomeridiano

Rientri necessari che non trovano copertura finanziaria per i vincoli di cui al punto

SUCCESSIVI.

A tali rientri si aggiungono i 30 minuti giomalieri effettuati dai Collaboratori Scolastici dalle ore
14,00 alle ore 14,30 per consentire la puliza defle aule che si liberano alle ore 1400 ¢ le 3 ore
seftimanali effettuate dagli Assistenti Ammimistrativi in occasione dell’apertura degli uffici negli
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orari pomeridiani. Si precisa, a tal proposito, che su disposizione del DSGA, gli Assistenti possono
rispettare la flessibilitd oraria prevedendo uno slittamento del proprio orario d’obbligo.

Tali ore eccedenti saranno retribuite fino ad un massimo di ore di cui al Titolo Quarto, le restanti
OFE VEITANno recuperate con riposi compensativi durante le interruzioni delle attivita didattiche.

TITOLO TERZO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO I - RELAZIONI SINDACALT

Art. 4 — Obiettivi e strumenti

1. 1l sistema delle relazioni sindacali d™istituto, nel rispetto dei distinti ruoli, persegue I'obiettivo di
contemperare ['nteresse professionale dei lavoratori con l'esigenza di migliorare l'efficacia e
l'efficienza del servizio.

2. Le relaziom sindacali sono improntate alla comettezza e alla trasparenza dei comportamenti delle

parti negoziali.

3. Il sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti istituti:

a. Contrattazione integrativa

b. Informarzione preventiva

¢. Informazione successiva

d. Interpretarione autentica, come da art. 2,

4. In tutti 1 momenti delle relazioni sindacali. le parti possono usufruire dell'assistenza di esperti di
loro fiducia, anche esterni all’istituzione scolastica, senza oneri per la scuola

Art. 5~ Rapporti tra RSU e Dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al
suo interno ‘il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominative al
Dirigente,

Qualora si rendesse necessario, il rappresentante pud essere designato anche all’interno del restante
personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

2. Entro quindici- giomni dall'inizio di ogni anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le
modalita di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui é titolare.

3. Il Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma con almeno cinque giorni di
anticipo.

La parte sindacale ha facoltd di avanzare richiesta di incontro con il Dirigente e la stessa deve
essere soddisfata entro cinque giorni, salvo elementi ostativi che rendano impossibile il rispetio di
tale termine.

4. Ogni richiesta di incontro deve essere effettuata in forma scritta e deve esplicitare 1’oggetto della
Slessn.

Art. 6 — Oggetto della contratiazione integrativa

Sono oggetto di contratiazione integrativa d”istituto le materie previste dalla normativa vigente:
Ripartizione fondo d'istituto, funzioni strumentali, incarichi specifici ATA, ore cccedenti ¢
avviamento alla pratica sportiva.

Art. 7 — Informazione preventiva ¢ successiva

Il Dirigente fomisce l'informazione preventiva ¢ successiva alla parte sindacale nel corso di appositi
mcomtrl, mettendo a disposizions anche l'eventuale documentazione.

-
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CAPOII - DIRITTI SINDACALI
Art. 8 — Attivita sindacale
Criteri ¢ modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei contingenti di
personale previsti dall'accordo sull'attuazione della legge n. 146/1990, cosi come modificata &
integrata dalla legge n.83/2000:

» 5i conferma un albo RSU. a cura dei suoi componenti, da collocare all'ingresso, nonché la
pubblicazione sul sito intemet della scuola. Ogni documento affisso all'Albo deve riguardare
materia contrattuale o del lavoro ¢ va siglato da chi lo affigge, che ne assume cosi la
responsabilita legale.

51 consente ['utilizzo della rete informatica da parte dei componenti della RSU della scuola.
La RSU e i terminali associativi delle Q0S8 rappresentative possono utilizzare, a richiesta,
per la propria attivit sindacale i locali della scuola concordando con il Dirigente le modalita
per la gestione, il controllo e la pulizia del locale.

e |l Dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle 0055, rappresentative le
notizie di natura sindacale provenienti dall'esterno.

= 5i ribadisce la possibilita di accedere per tutti a i gli atti della scuola e di richiederne
copia ai senst della L.241/90 cosi come modificata dalla L. 15/2005 e 69/2009,

Si rinvia alla normmativa vigente in merito all'attuazione della legge o 146/1990, cosi come
modificata e integrata dalla legge n. 83/2000.

In caso di sciopero, al fine di garantire i servizi essenziali, si sortegeera la lettera alfabetica del
personale da adibire ad essi, in ragione di una uvniti di collaboratore scolastico e di un assistente
amministrativo ¢ la partecipazione alle assemblee deve essere garantita a rotazione i collaboratori
scolastici al fine di garantire la vigilanza sugli alunni.

Art. 9 — Assemblea in orario di lavoro

l. Lo svolgimento delle assemblee sindacali ¢ disciplinato dall’articolo § del vigente CCNL di
companto.

2. La richiesta di assemblea da parte di uno o pit soggetti sindacali (RSU e 00,857 rappresentative)
deve essere inoltrata al Dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta il
Dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola. che possono entro due gaurm 3
loro volta ichiedere |'assemblea per la stessa data ed ora.

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati l'ordine del giorno, la data, 'ora di inizio e di fine,
I'eventuale presenza di persone esterne alla scuola.

4. Liindizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; "adesione wva
espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiplie in caso di
interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare ¢ 1"obbligo
di coprire il normale orario di servizio.

5. Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere servizio alla scadenza prevista, tenuto
conto dei tempi di percorrenza per raggiungere la sede di servizio (max. 20 minuti), nella classe o
nel settore di competenza.

6. Clualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e 'assemblea riguardi anche il personale
ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell*ingresso ¢ il funzionamento degli uffici di
segreteria, per cul n. | unitd di personale ausiliario ¢ n.l unita di personale amministrativo saranno
addette ai servizi essenziali.

La scelta del personale che deve assicurare 1 servizi minimi essenziali viene effetiuaia dal Direttore
dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilitid degli interessati e, se non
sufficiente, dei seguenti criteri:

volontarieti

rotazione secondo 'ordine alfabetico

sorteggio.
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Art. 10 — Permessi retribuiti ¢ non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato; il calcolo del monte ore
spettante viene effettuato, all’intzio dell’anno scolastico, dal Dhngente, che lo comunica alla RSU
medesima (134 Docenti + 24 ATA x 25m e 305 / n.6 componenti RSU = ¢.a.11 ore pro-capite)

2. | permessi sono gestiti autonomamente dalla RS, con obbligo di preventiva comunicazione al
Dirigente con almeng due giomni di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giomni
I"amno, per partecipare a trattative sindacali o convegni ¢ congressi di natura sindacale; la
comunicazione per la fruizione del diritoe va inoltrata. di norma, tre giomi prima
dall’organizzazione sindacale al Dirigente.

Art. 11 — Assemblea consultiva
L. Prima della stipula del Contratto Integrativo d'istitute, la RSU pud indire 'assemblea consultiva
tra tutti i dipendenti dell’ istituzione scolastica.

TITOLO QUARTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO 1 - RISORSE

Art. 12 — Le risorse a disposizione per retribuire gli istituti contrattuali sono state calcolate secondo
I'imtesa MIUR e 0055, del 24 Giugno 2016 e puntualmente descritte nella relazione del Direttore
SGA prot.nbb5/AZ8b del 22/10/2016. Queste, confermate dalle comunicazioni del MIUR, con note
prot. n. 14207 del 29/09/2016, ammontano complessivamente ad curo 86.519,23 al lordo Stato,

Si riporta, di seguito, il riepilogo delle risorse a disposizione per I'a.s 2016/17, comprensivo delle
economic a.5.2015/16:

FONDO DI ISTITUTO economie Docenti Cocchia € 601,54
Economie Prata € 33343
economie ATA Cocchia € 707,86
Fondo 2016M7T £ 49.088,61
Tot. Fondo € 50.741,44
-Indennita DSGA e sostituti -€ 5.730,00
TOTALE DISPONIBILE € 45.011,44

FUNZIONI STRUMENTALI

Fondi 2016M7 € 6.033,95
INCARICHI SPECIFICI Economie Cocchia € 1.849.00
Fondi 201617 € 2.854.75
TOTALE € 4.T03,75
ORE ECCED.SOST.COLLEGHI ASSENTI Economie Cocchia € 3.303.21
Economie Prata Inf. e Prim. € 34576
Economie Prata Media € 1.021.27
Fondi 2016M7 Inf. E Prim. £ 731,29
Fondi 20161 T Media € 3.239,10
TOTALE € B.640,73
DRE ECCEDENTI PRATICA SPORTIVA Economie € 36347

Fondi 201617 € 3241 32
- TOTALE € 3.604,79
; £ 8
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CAPO II - UTILIZZO RISORSE PER PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL FERSONALE
DOCENTE E ATA

Art.13. Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto e per l'attribuzione dei
compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001, al personale docente,
educativo ed ATA, compresi i compensi relativi ai progetti nazionali e comunitari e criteri per
Pindividuazione del personale docente, educative ed ATA da utilizzare nelle attivita retribuite

con il fondo di istituto.

Indenniti e compensi a carico del fondo distitute, considerate le esigenze didattiche e onganizzative, le aree

di personale interno alla scuola, in correlarione con il POF, vengono di seguito indicate:

Personale Docente:

Ore non di insegnamento (ad € 17,50)

Collaboratori dirigente | 1 x200h ' De Bernardo Domenica 280 h
scolastico Ix80h Pellecchia Carmelina _J
I x60h
[%45h
Tx40h Galdo Lucarelli Isabella
Referenti di plesso Ix35h Fierro Renna Galdiero 250 h
1x20h Monica VicarioSalerno
2x15h
s 2x10h
Figure sensibili
(Primo Soccorso- 2Bx5h Docent formati incaricati 140 h
|_____antimcendio)
Progetto giochi matematici 10 h Caruso Alfredo 10h
Progetto Cambridge 20h Genovese A. 20h
Assistenza agli esami di 1x20h Docente coordinatorne 20h
Stato_
Commissionc valutazione 3x2h Verosimile- De Luca- 6h
= tioli ) Aufiero A
Commissione gruppo H Ix10h Capone-Grosso-Palumbo 30h
Commissione Elettorale ___3x10h Ciacta-Polcari-Picariello F 30 h o
| Segretario Primaria 1x10h Addonizio 10 h i
_ Sepretario Infanzia ____1x5h Salerno ih
Coordinamento dei consigli 10classi3*x 25 h
di classe 2 classi 3*x 20 h Docenti incaricati 680 h
26 classi 1"e2™x 15 h
Referente Invalsi 1x10 Polcari 10 h
Assistenza manifestazioni
{Legalith-manifest finali) | Ex3h Docenti incaricati 40h

Ore di insegnamento (ad € 35,00 cad.) 125 h x € 35,00

Progett Scuola dell’Infanzia ¢ Scuola Primaria di Prata e di Santa Paolina.
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Prestazioni aggiuntive del personale ATA ¢ incarichi specifici:

Al DSGA verranno corrisposti, a far data dall*approvazione del presente contratio, i compensi di eni al
Contratto Collettivo Nazionale del comparto scuola, sottoscritto il 29 novembre 2007, nonché COMPETS]
inerenti attivitd riguardanti eventuali deleghe conferite dal dirigente scolastico riconducibili 2 funzioni
dirigenziali delegabili.

Le attivita incentivabili e retribuite, per 1"anno scolastico 2016/2017

4} ©OR COmMPpenso Orario

Attivith svolta MNumers | Totale

ATA ore

Mansioni ordinaric prestate in aggiunta (ore eccedenti) all’orario

d'obblige necessaric per garantire il normale  funzionamento
dell'istituzione  scolastica ovvero  per fronteggiare  esipenze
straordinarie.

Tx20h 140
21x15h 315

| Assistentl amministrativi
Collaboratori scolastici

Sostituzione colleghi assenti (escluso le feric e nei periodi di
sospensione delle attivita didattiche) '

Assistenti Amministrativi Tx3h 1
Collaboratort Seolastci 21x3h ; 63
b) con compenso forfetario
Adttivitd svolta Mumers | Totale ore
ATA
Flessibalita
l' Assistenti Amministrativi Tx15h 105
Callaboratoni Scolastic 4x12h | 48
IGx10h 164
Servizio fotocopic
Collaboratort Scolastic 1 20
Servizio cstomo
Collaboraton Scolastici 2x10h 20
Piccola manutenszione
Collaborator Scolastic 1 i
Figure Sensibili (Primo Soccorso-Antincendio)
Amiﬁ:t-:nti Amministrativi 2x5h 10
Totale ore Assistenti 276 x € 14,50
€ 4.002,00
Totale ore Collaboratori 636 x € 12,50
€ 7.930.00
Totale costo complessivo €. 11.952,00
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Si precisa che dietro specifica disposizione di servizio del ds.ga. o del Dir. Scol. In caso di
esigenze di servizio tutto il personale potri essere utilizzato in orario eccedente.

Il compenso straordinario fino ad un massimo di n.20 ore per eli Assistenti Amministrativi n.15 ore per
i Collaboratori Scolastici retribuite sard corrisposto per le seguenti attiviti:

= per prestazioni di ore eccedenti I'orario dobblige per consentire la pulizia degli spazi assegnati.

- per prestazioni di ore eccedenti in occasione di incontri scuola-famiglia, fiunione organi collegiali e
ogni altra esigenza di servizio preventivamente comunicata e autorizzata.

- Sostituzione colleghi assenti.

Tali ore saranno svolte previo accertamento dell’idoneiti ¢ della disponibilita e liguidate
previo accertamento di effettiva prestarione.

Crrario di servizio: Ved. Art3 Titolo 11

MNei periodi di sospensione delle attivitd didattiche (vacanze natalizie, pasquali ed estive), salvo
comprovate esigenze, si osserva per tutti il solo orario antimeridiano.
Le ore prestate in eccedenza saranmo retribuite come su esposto, le eventuali ore rimanenti siranno
compensate con giomate di riposo durante le intermurioni delle attivitd didattiche.
Le ore eccedenti verranng riconosciute soltanto se debitamente documentate.

Si precisa che dietro specifica disposizione di servizio del ds.ga. o del Dir. Scol. In caso di esigenze di
servizio tutto il personale potri essere utilizzato in orario eccedente.

Per il DSGA si prevedono compensi di cui all’art. 89 —CONL 29 novembre 2007, nonché COMPENsi inerenti
attivitd riguardanti cventuali deleghe conferite dal dirigente scolastico riconducibili a funzioni dirigenziali
delegabili; mtensificazione di prestarioni lavorative dovute anche a particolari forme di oreanizzazione
dell’orario di lavoro connesse all’attuazione dell’ autonomia,

Verrd erogato 1l compenso spettante al personale che in base alla normativa vigente sostituisce il DSGA
o ne svolge le funzioni ai sensi del citato CCNL art. 56, detratto I'importo del CIA gia in godimento;

Ia quota variabile dell'indenniti di amministrarione di cui all’art. 56 del CCNL spettante al DSGA
verrd rivonosciuta secondo le modalita stabilite per contratto.

INCARICHI SPECIFICI
Agli Assistenti Amministrativi viene riconosciuto un compenso per intensificarione delle propric mansioni.
Al collaboratori Scolasticl vengono attribuiti gli incarichi specifici per I'accoglienza agli alunni, assistenza

materiale agli alunni di scuola dell’infanzia, per I'assistenza all’handicap. per piccola manutenzione, per
apertura scuola, per pulizia straordinaria palestra scuola primaria di Prata.

INTENSIFICAZIONE MANSIONI PER 7 Assistenti Amministrativi | 35hx€ 14,50 =
| DIGITALIZZAZIONE SEGRETERIA € 507,50
SUPPORTO HANDICAP | 3 Collaboratori Scolastici 40 hx€12,50=
€ 500,00
ASSISTENZA MATERIALE ALUNNI SCUOLA |4 Collaboratori scolastici 60 hx € 12,50 -
DELL’INFANZIA € 750,00
PICCOLA MANUTENZIONE | Collahoratore scolastico 10hx€ 12,50~
€ 125,00
SUPPORTO LABORATORI 1 Collaboratore scolastico 10hx€12,50=
€ 125,00
ACCOGLIENZA ALUNNI 7 Collaboratori scolastici 105 hx € 12,50 =
€ 1.312.50
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APERTURA SCUOLA 3 Collaboratori Scolastici 45hx€12,50 =
! € 562,50
PULIZIA PALESTRA 2 Collaboratori Scolastici 30hx€12,50=
€ 375,00
FIGURE SENSIBILI (PRIMO SOCCORSO- 5 Collaboratori Scolastici | 0hx€1250=¢€ |
ANTINCENDIO) 375,00 '
TOTALE € 4.632,50

Art.14. funzioni strumentali:

Vengono attivate 15 Funzioni Strumentali: 3 Docenti per 1"Area 1, 4 Docenti per I'Area 2, 4 Docenti per
I"Area 3, 4 Docenti per 1" Area 4.

Art.15. Ore di sostiturione dei colleghi assenti

Docent: individuati secondo i criteri deliberati dagli O0.CC., in particolare:

Partendo dal presupposto che la scuola debba garantire "offerta formativa pib funzionale allo sviluppo
pilt idoneo possibile delle potenzialitd formative di clascun alunno, si utilizzerd Poccasione dell’ assenza
di un docente di una determinata classe per far offrire prestazioni educative aggiuntive da parte di un
altro docente della medesima classe ¢ cid preliminarmente attraverso un’orgenizzarione flessibile
dell’attivita che prevede in stretto ordine preferenziale:

1. Supplenze da parte dei docenti, “previa declaratoria di dispenibilitd”, “nelle loro stesse classi™, anche
se di dizcipline diverse rispetto all’ora i cui avviene la sostituzione,

2. Sostituzione di discipline analoghe a quelle dell’ora in cui era prevista la presenza del titolare, da

parte di un collega di corso diverso, disponibile per ore eccedenti.

Sostinezione di discipline diverse a quelle dell’ora in cui era prevista la presenza del titolare, da parte

diun collega di corso diverso, disponibile per ore ecoedenti.

Ll

TITOLO QUINTO — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 16 — L'incarico di rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ¢ assegnato dalle RSU al sig.
Serind Sabino,

L’incarico di responsabile della sicurezza & assegnato dal Dirgente scolastico ad un tecnico di
fiducia (ing. Matarazzo) come per i precedenti anni. ;

Il medico competente pro-tempore & il dott. Aquino Francesco.

2. Al RLS & garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al
Sistema di prevenzione e di proterione dell™istituto,

3. AL ELS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso |'opportunita di frequentare un corso
di aggiomamento specifico.

4. Il RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurczza degli ambicnti
di lavoro ¢ presentare osservazioni ¢ proposte in merito.

2. [ LS gode dei dinth sindacali e della facoltd di usufruire dei permessi retribuiti, seconde quanto
stabilito nel CCNL all’art. 73 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

Art. 17 - Le figure sensibili
Sono individuate le seguenti figure:

- addetto al primo soceorso ¢ antincendio: Proff. Galdo, Lucarelli, De Vito, Di Ruzza, Capaldo,
Zaccari, Isabella, Polcari, Monica, Giardiello, Galdicro, Acocella. Aliberti, Aufiero, Camso. La
Sala, Matarazzo, Petrone, Tomasetti, Sica, Soldati.

bﬂ' n.2? Assistenti Amministrativi e n.6 Collaboraton Scolastici.

L~
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Le suddette figure sono individuate tra il personale fomito delle competenze necessarie ¢ saranno
appositamente formate attraverso specifico corso, Ad esse competono tutte le funzioni previste dalle
norme di sicurczza, che esercitano solto il coordinamento del RSPP.

TITOLO SESTO —NORME TRANSITORIE E FINALI
Art. 18 — Clausola di salvaguardia finanziaria

L. Qualora, sulla base delle clausole contrattuali, si verifichi uno sforamento del fabbisogno rispetto
alla disponibilita finanziaria accertata, il Dirigente — ai sensi dell’art. 48, comma 3, del D.lgs.
165/2001 — pud sospendere, parzialmente o totalmente, 1"esecuzione delle clausole contrattuali dalle
quali derivino oneri di spesa

2. Nel caso in cui I'accertamento dell*incapienza del FIS intervenga quando le attivitd previste sono
state gid svolte. il dingente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei
compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a
garantire il ripristino della compatibiliti finanziaria.

Art.19 — Verifiche
Con informazione successiva sard data notizia in merito a:
2. Nominativi del personale utilizzato nelle attiviti e progetti retribuiti con il fondo di istituto;
b. Venfica dell*attuarione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto sull utilizzo delle
TISOTSE.

Avellino, 2650120017

~ Per la part] pubblica: Per la componente sindacale:

11 D.5.dott.ssa Silvig Gactana Mauriello CISL:
Prol ssa de Ft:t.:- Gma-"ls-uhci]a Munziatina

UIL:
‘ﬂg Serino Sabino

ASSENTE

C.GLL.
ASSENTE

SNALS CONFSAl:
Ok ¢

ANMNIEF:
sig. De Ciceo Giuseppe

e Grn ({‘7-#% f%

Allegato: Ripartizione Fondi



AN, RSU DEL 26/01/2017

RIPARTIZIONE FONDI CONTRATTAZIONE 2016/17
In base all'intesa del 24 Giugno 2016

Alla luce della determinazione deqli istituti contrattuali costituenti il MOF a.5.2016/17, come da
relazione del DSGA, =i conviene limpiego degli stessi per retribuire le seguenti attivita aggiuntive.

Si conviene, in particolare, di ripartire il Fondo di Istituio tra il personale docente e ATA nella
misura rispettivamente del 70% e del 30%:

FONDO DI ISTITUTO

economie Docenti COCCHLA € B01,54
economie Docenti PRATA € 33343
economie ATA € TO7.85

TOTALE ECONOMIE € 1.642,83
Fondo 2016117 € 49.098,61
-Indennitd DEGA e sostitub -€ 573000
-1® Collaboratore D.5. 1 x 200h x € 17,50 -£ 350000
-2* Collaboratore D.5. 1x 80h x€ 17,50 -£ 140000

TOTALE FIS 201617 € 38.468,61

RIPARTIZIONE FONDQ ISTITUTO AS. 2016/2017.
70% Docenti € 2692803 30% Personale ATA € 11.540,58

A

DOCENTI
FIS 201617 = € 2692803
Economie = £ 934 97
€ 27.863,00
ATA
FIS 2016M7 = € 11.540,58
Economie = 707,86
€ 1224844
UTILIZZO FONDO DOCENTI
Ore non di insegnamento _ . B -
1x60h
1x45h
1%40h
Referenti di plesso 1x35h 250 hx € 17,50 4.375,00
1x20h
2x15h
2x10h _ _—
Figure sensibili 2Z8x5h 140 h x € 17,50 2.450,00
Progetto giochi 10 h x 1 Doc. 10hx€ 17,50 175,00
matematici = .
_Progetto Cambridge 20hx 1 Doc._ 20hx€17,50 350,00
Assistenza agli esami
i State 20 h x 1 Doc. 20 h x € 17,50 350,00
- Commissioni 2hx 3 Doc. 6hx€17,50 105,00
valutazions fitoli -
Commissione gruppo H 10 h x 3 Doc. __30hx€1750 525,00
Commissione 10 h x 3 Doc. I0hx€17,50 925,00
_ Elettorale
Segretaric Scuola
Primaria_ | 10hx1Doc 10 h x € 17,50 \ 17500

i
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Segretario Scuols )
_Infanzia _shx1Doc : Shx€17.50 87.50
Coordinamento dei 25hx 10 Doc 3 ol
consigli di classe 20 hx 2 Doc. 17-2*cl. 680 x € 17,50 11.200,00
) 15 h x 26 Doc. 1%-2%cl.
Referente Invalsi 10 hx 1 Doc. 10hx€1750 175,00
Assistenza a -
manifestazioni 5hx8 Doc. 40 h x€17.50 700,00
(Legalita-
manifest finali)
_Ore di insegnamento ) -
PROGETTI SEDE INSEGNANTI ORE x
COINVOLTI RETRIBUZIONE
- - - ORARIA |
Baby english Infanzia Prata Cretazzo Marina 10hx€3500=€
350,00
. ' Infanzia $.Paolina Comitale Gabriella Shx F;iﬁ,ﬂﬂ =€
5.00
Gioco con il Computer Infanzia Prata Polcari Patrizia Whx€E3500=€ |
= — - - 35{:'.[]{' 1
. Infanzia 5.Paclina Vicario Mana Shx€3500=€
- — — - - TT5|DD -
C'era una volta il Natale | Primaria 5.Paolina e lannelia Margherita 20hx€3500=€
o Prata : 70000
Legalitd Classi V Primaria lannella Margherita 20hx€3500=€
e T S.Paglina e Prata 700,00 ]
Manifestazione Finale Pnmaria 5.Paolinae | lannella Marghenta 0hx€3500=€
u : Prata — 1.05000 |
Viaggio Sonoro Primaria Prata Capone Mana Rosaria 25hx€3500=¢€
. = 87500
TOTALE IMPEGNATO (Lorde dip.) 26.267,50

SOMME ANCORA DISPONIBILI {27.863,00 — 26.267,50) = € 1.595,50 (Lordo dip.)

€6.033,95

FUNZIONI STRUMENTALLI

3 Docenti incaricati area 1 = € 1.400,00/3=€ 465 66 cad.
4 Docenti incaricati Area 2 = € 1.600,00/4=€ 400,00 cad.
4 Docenti incaricati Area 3 = € 1,500 00/4=¢€ 375,00 cad
4 Docenti incaricati Area 4 = € 1.500,00/4=€ 375,00 cad.

ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI

Docenti Scuola Secondaria € 7.563,58: € 26 88 = c.a.280 ore eccedenti
Docenti Scuola Infanzia e Primaria € 1.077,15 (importo orario- € 18,50 Scuola Prim. & € 17,89 per

la Scuola Inf.)
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UTILIZZO FONDO PERSONALE ATA

Assistenti Amministrativi

| Ore eccedent
| sostituzione colleghi 7x3h 21hx€1450 304,50
l assenti -
Ore eccaedenti 7x20h 140 h x € 14,50 2.030.00
Flessibilita 7x15h 105 hx € 14,50 1.522.50
_ Primo Soccorso___| 2x5h 10hx € 1450 145,00
Collaboratori Scolastici
' Ore eccedenti i
sostituzione colleghi 21x3h B3 hx€1250 TET 50
assenti = ¥
Ore eccedenti 21x15h 315hx€1250 | 3.937,50
Servizio esterno 2x10h 20hx€ 12,580 250,00
SErVIZIn
manulenzions 1x10h Mhx€ 12,50 125,00
 Servizio folocopie 1x20h 20 h x €12,50 250,00
Flessibilita 4x12h o o
16 x 10 h 208 h x € 12,50 2.600,00

TOTALE IMPEGMNATO {Lordo dip.)

€ 11.952,00

SOMME ANCORA DISPONIBILI (12.248,44 — 11.952,00) = € 296,44 (Lordo dip.)

UTILIZZO FONDI INCARICHI SPECIFICI

 Digitalizzazione
Segreteria Txoh 35 hx€ 14 50 507,50
Assistent
amministrativi
Supporto Alunni H 1x20h o
_ Coliab. Scol. 2x10h 40hx€1250 500,00
Assistenza materiale -
alunni Infanzia 4x15h 60 hx€ 12,50 Ta0,00
Callab.Scol. :
Servizio di piccola
manutenziong 1x10h 10 hx€1250 125,00
| Callab.Scol. =i
Supporto Laboratori | 1x10h 10hx €12,50 125,00
Accoglienza alunni
Collab.Scol. Tx15h Dshx€1250 | 131250
Apertura scuola
Collab, Scol. 3x15h 45hx € 12,50 o62,50
L"[r»._.v“‘"\
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Puiizia palestra -
Collab.Scol. 2x15h 30 h x € 12,50 375,00
Primo soccorso e
antincendio Gx5h A0 hx€12.50 375,00
Collab Scal. |
TOTALE IMPEGNATO (Lordo dip.) € 4.632,50 |

SOMME ANCORA DISPONIBILI (4.703,75 — 4.632,50) = € 71,25 (Lordo dip.)

Per la parte pubblica: Per la componente sindacale:

Il D5 dott.ssa Silvia ¢ Mauneallo CISL.:
Prof.ssa de Feo Gina/Tsabella Nunsiatina

UIL:
31z, Berino Sabino

C.G.LL.
ASSENTE

Sig. De Cicco Giuseppe
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