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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente 'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTO |la circolare n°® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;
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VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al

bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021,
n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento
delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, I'art.
41, comma 2-ter;

VISTO le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot.
n. 132935 del 15 novembre 2023;

VISTO [l'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati;

CONSIDERATO che l'incarico di “Supporto Tecnico alla esecuzione del progetto” ¢ una attivita strettamente
connessa al raggiungimento di Target e Milestone del progetto in quanto trasversale alla
esecuzione sul progetto;

DATO ATTO che la suddetta attivita non rientra nei compiti istituzionali del personale della scuola;

VISTA la Delibera del Collegio dei docenti n. 11 della seduta del 13 dicembre 2023 di adesione al progetto o

piu in generale al piano PNRR nella sua complessita;
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 12 della seduta del 24 novembre 23_e successive modificazioni
e integrazioni con la quale e stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025;
VISTO il Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2024 deliberato dal Cl del 24-11-23 delibera n.
15;
VISTA la necessita diindividuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute competenze
in qualita di “Supporto Tecnico Operativo alla esecuzione del progetto” per la corretta esecuzione del

progetto in oggetto;
VISTA la delibera n.16 del 24-01-24 del Cl concernente il PNRR dei cui DM 65 “THE NEW GENERATIONS AT

SCHOOL”;
VISTA la decisione per I'avviso presente;

EMANA IL PRESENTE AVVISO

Art. 1 Oggetto

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione
delle seguenti figure professionali:



Ruolo n° figure richieste Ore di impegno complessive
Supporto tecnico operativo alla progettazione 2 docenti dell’area
(percorso A), alla raccolta dei bisogni formativi scientifica della
all’all’organizzazione dei corsi scuola secondaria di 20
1 grado
Supporto tecnico operativo alla rilevazione dei 2 docenti dell’area
fabbisogni dei destinatari, programmare e lingue straniere della
accompagnare le azioni formative e documentare le | scuola secondaria di 20
loro attivita anche attraverso la piattaforma lgradoe,in
dedicata, programmare e gestire le attivita di mancanza di
formazione multilinguistica. disponibilita
dell’area lingue
di selezione straniere della
DS Di diritt
DSGA
PRESIDENTE C.I.
Compiti del componente di supporto:
Tecnico operativo — tecnologico
1) Studiare la piattaforma PNRR
2) Ricerche di mercato per la individuazione dei bisogni formativi sia degli alunni che dei docenti
3) Realizzazione dei gruppi di discenti e della calendarizzazione degli incontri
4) Calendarizzare nel rispetto della disponibilita dell’esperto e del tutor fuori dal proprio orario di
servizio
5) Collaborare con I'esperto per la redazione dei contenuti degli incontri

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso per i docenti/tutor di euro/ 34 ora lordo stato per

ciascuna figura per un totale di circa h 40 per la durata dell’intero progetto la cui scadenza e prevista per

maggio 2025.

Scadenza della fine delle attivita e rendicontazione maggio 2025

La percentuale dell’attivita sul totale & del 10%. (attivita tecnica del gruppo di lavoro per I'orientamento e il

tutoraggio per le STEM e il multilinguismo) dell'Importo assegnato per l'intervento di 66.933,92 €.

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”’) che, alla data di

scadenza del bando:

i abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano

I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario

giudiziale;

V. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

Vi. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;




vii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione delle
medesime;

viii. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

ix. siano dipendenti dell’lC “Cocchia-Dalla Chiesa” o di altra istituzione scolastica (collaborazione plurima)
o di altra pubblica amministrazione (art.7 comma 6 d.lgs. 165/2001);

X. siano in possesso del titolo di studio utile per I'accesso all'insegnamento nelle scuole statali del primo
ciclo di istruzione (scuola infanzia, scuola primaria, scuola secondaria di primo grado);

Xi. dichiarano di possedere adeguate competenze nelle tecnologie digitali applicate alla didattica inerenti
ai contenuti di cui all’art.1 comma 5 del presente awviso.

2. Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 3 — Criteri di selezione

1. | candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e
di studio presentati, in base alla seguente tabella, che sara compilata dai partecipanti in fase di candidatura
(allegato B) ai sensi del D.P.R. 445/2000;

2. La commissione di cui all’art. 6 del presente avviso, a suo insindacabile giudizio, non procede a
graduazione e conseguente selezione del candidato che nel curricolo non mostra evidenza delle competenze
necessarie all’ insegnamento e all’area amministrativa secondo quanto descritto nell’art. 1 del presente avviso.

3. In caso di parita di punteggio sara data precedenza al candidato piu giovane.

4. In caso di rinuncia dei candidati aventi diritto si procedera alla surroga utilizzando le graduatorie di
merito.

5. L’Istituzione scolastica si riserva la facolta di procedere alla verifica dei titoli, delle competenze e delle

esperienze dichiarate.

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO

1 punto per
votazioni fino a

95/110
Titoli di studio* Votazione riportata al termine )
) 2 punti per
del corso di laurea L
. . . e votazioni
(si valuta solo il titolo magistrale/specialistica in da 96/110 a 110/110 Max 3 punti
superiore) LINGUE/MATEMATICA/BIOLOGIA a a
paritetiche

3 punti per
votazione pari a
110/110 e lode




. . 1 punto
Ulteriore laurea rispetto alla . . . . i
fima per ogni ulteriore titolo di Max 2 punti
P laurea posseduto
Ulteriori titoli di studio
Master | e Il livello o corsi di 1 punto per ogni
. . P . perog Max 2 punti
perfezionamento annuali titolo
. A Esperienza professionale .
Esperienza professionale . o . 1 punto per ogni
maturata in settori attinenti .
(Da valutare alla luce del ) . esperienza .
) all’'ambito . . Max 8 punti
curriculum . R professionale valutabile
. professionale a cui si riferisce
vitae) Sn
I’Avviso
TOTALE Max 15 punti

N. B. master: titolo post laurea di perfezionamento scientifico e di alta formazione permanente e ricorrente, successivo
al conseguimento della laurea triennale o della laurea magistrale. Il Master universitario ha durata di almeno un anno
e prevede l'attribuzione di almeno 60 crediti formativi universitari.

Corso di perfezionamento: di durata anche inferiore ad un anno e non da diritto ad alcun titolo.

In caso di parita di punteggio precede il candidato piu giovane.

Articolo 4 — Durata dell’incarico

1. L'attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima per realizzare il progetto “THE NEW
GENERATIONS AT SCHOOL”
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Codice progetto

M4C1I13.1-2023-1143-P-29530

Articolo 5 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. La domanda di ammissione alla selezione, stilata secondo I'allegato A, corredata di curriculum vitae in
formato europeo, di scheda di autovalutazione, secondo I'allegato B, e della dichiarazione di incompatibilita
(Allegato C) dovra pervenire mediante PEC o consegnata a mano, presso la segreteria di questo Istituto entro
e non oltre le ore 12,00 del giorno 08/02/2024;con oggetto:

¢ “Contiene candidatura per il progetto: THE NEW GENERATIONS AT SCHOOL”

2. Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate entro il 12 febbraio 2024.
3. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
4, La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato A, che include altresi la

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti
previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere corredata da:

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili (DA EVIDENZIARE) e maturati nel settore oggetto del
presente avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.



5. Ciascun documento dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena I'esclusione.
6. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita
in corso di validita.

7. L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

8. L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Articolo 6 — Commissione di valutazione

1. La Commissione € composta da n. tre componenti ed & nominata dal Dirigente scolastico dopo la
scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete |'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei titoli dei candidati e la formazione delle graduatorie.

3. La commissione, a suo insindacabile giudizio, non procede a graduazione e conseguente selezione dei
candidati che nel curricolo non mostrano evidenza delle competenze necessarie all’erogazione della
didattica/formazione sulle STEM e, in particolare, sui contenuti di cui al progetto:

4. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di

valutazione e i punteggi attribuiti a ciascun candidato per ognuna delle graduatorie.
Articolo 7 - Descrizione

Il progetto si prefigge di implementare le conoscenze scientifiche concernenti le problematiche che
I'inquinamento e il surriscaldamento del pianeta determinano sul corpo umano attraverso un approccio
informativo e di ricerca statistica atto ad insegnare agli alunni I'importanza del metodo scientifico a partire
dalla raccolta dei dati ufficiali. La conoscenza delle malattie legate alle problematiche dell'inquinamento e al
diritto alla salute di tutti, finalizzata anche alla consapevolezza della sostenibilita del sistema sanitario mondiale
sara trasversale proprio per il coinvolgimento di altre problematiche legate all'ambiente e al clima. Anche le
trasformazioni degli alimenti e della produzione alimentare vedra I'intervento di un esperto in agraria e nelle
tecniche di alimentazioni degli allevamenti in trasformazione proprio per un’agricoltura pil sana e sostenibile.
Si prevedono 22 h di formazione pomeridiana su 10 gruppi classe di 15-20 alunni di tutte le classi e di
orientamento STEM con i genitori prevedendo 10 partecipanti con 1 percorso. L'esperto si avvalera anche di
nuove metodologie quali la classe capovolta (al fine di implementare la ricerca) e il peer-to peer, nonché di
raccolte di slides/foto a sostegno dell'impatto dell'informazione riguardanti le malattie pil gravi causate
dall'inquinamento. Per l'implementazione delle lingue agli alunni si prevedono 7 gruppi - interventi da 25h
ciascuno: obiettivo B1 per la secondaria/A1/A2 per la primaria. Per la docenza (lingua e metodologia) si
prevede un percorso cdi 25 h c.ca h per in 4 gruppi finalizzato alla certificazione almeno B1-B2 e con docenti
esperti madrelingua;

Articolo 8 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura e espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

2. Nello svolgimento della selezione, I'Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico
attraverso l'iter prioritario di seguito indicato:

i ricognizione del personale interno all’lstituzione Scolastica Statale COCCHIA-DALLA CHIESA DI
AVELLINO e affidamento prioritario dell’incarico a detto personale;

ii. ricorso alle collaborazioni plurime, mediante affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra
Istituzione scolastica. Cio avviene in conformita con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del
2024, e del dgvo 165/01 art 7 per la realizzazione di specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste



particolari competenze professionali “non presenti o non disponibili nel corpo docente della istituzione
scolastica”;

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. | soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 — Trattamento dei dati personali

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati e I'lstituzione scolastica Istituto Comprensivo Statale “E.Cocchia-C.A.Dalla
Chiesa”, con sede in Via Tuoro Cappuccini, 95 AVELLINO, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti
degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: avic885006@pec.istruzione.it.

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituto Comprensivo Statale “E.Cocchia-C.A.Dalla Chiesa”
e 'azienda “Safe&Cert srls” con sede legale e operativa in P.tta Giordano, 7 — 81030 Sant’Arpino (Ce), P. IVA
e C.F. n° 0446530615, e-mail info@safecertsrls.it, pec safecert@pec.it, che ha individuato la Dott.ssa
Polverino Roberta C.F. PLVRRT82R52F839Z tel. Cell. 3208255958 e-mail r.polverino@safecertsrls.it

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.Igs.
n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti
al presente Awviso, o comungue acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso
stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento
Il trattamento dei dati e svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati
| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.



Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’lstituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda
o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei
dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 11 — Responsabile del procedimento

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura ¢ la
Prof.ssa Alessandra D’agostino, in qualita di Dirigente scolastico dell’l.C. “E.Cocchia-Dalla Chiesa” e-mail
istituzionale avic885006 @pec.istruzione.it

Articolo 12 - Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Awviso €& pubblicato sull’albo on line dell'lstituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https://www.scuolacocchia-dallachiesa.edu.it/, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito
istituzionale, sotto-sezione Consulenti e collaborazioni.

Articolo 13 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 14 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof.ssa Alessandra D’Agostino)

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss. mm. ii.

E allegato al presente format di Avviso pubblico:
o Allegato A: Modulo di Domanda di partecipazione
o Allegato B: Modulo autovalutazione punteggio

o Allegato C: Modulo autodichiarazione incompatibilita



ALLEGATO A
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

AL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dell'lstituto Comprensivo Statale COCCHIA-DALLA CHIESA
Via TUORO CAPPUCCINI, 95 83100 AVELLINO

Avic885006 @pec.istruzione.it

Oggetto: richiesta partecipazione avviso di selezione per il conferimento di un incarico individuale di supporto
tecnico operativo finalizzato alla realizzazione del Progetto competenze STEM e multilinguistiche (DM
65/2023) AVVISO Prot. n. del

Codice progetto M4C113.1-2023-1143-P-29530
CUP H34D23002550006

Il/1a sottoscritto/a

Codice fiscale Nato a il
, Residente in alla via
tel.
Cell. e-mail
PEC ’

Presa visione dell’avviso di cui all’oggetto
CHIEDE

Alla S.V. di partecipare alla selezione in qualita di componente del gruppo operativo per le attivita di cui al
piano riportato in oggetto. A tal fine, DICHIARA, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445 del 28.12.2000, ferma
restando, a norma del disposto dell'art. 75, dello stesso D.P.R. n. 445/2000, nel caso di dichiarazione non
veritiera, la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti e sotto la propria personale responsabilita,

o Di conoscere I'avviso e di accettarne gli articoli e le clausole;

o Di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione europea.

o Di godere dei diritti civili e politici.

o Di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo.

. Di non essere a conoscenza di procedimenti penali a suo carico né di essere stato condannato a seguito

di procedimenti penali ovvero

. Di non essere stato destituito da pubblico impiego.

o Di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegna a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione delle
medesime.



. Di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I'esercizio dell’incarico.

. Di essere in possesso dei titoli di studio, dei titoli culturali e delle esperienze professionali indicati nel
curriculum vitae allegato.

. Di impegnarsi a documentare tutta I’attivita svolta e ad assolvere i compiti previsti nell’articolato del
Bando.

. Che le informazioni riportate in questa domanda e nell’allegato curriculum vitae sono autentiche.

. Acconsente ad eventuali controlli che I'Istituto scolastico possa porre in essere.

. Di essere per |I'anno scolastico in corso e al momento della scadenza della domanda dipendente dell’IC
di Campora-Aiello(ovvero) della seguente istituzione scolastica (ovvero) della seguente

pubblica amministrazione

. Di possedere adeguate competenze nelle tecnologie digitali applicate alla didattica inerenti i contenuti
di cui all’art.1 comma 5 del presente avviso.

. Di operare nel rispetto dei regolamenti europei citati in premessa e in particolare del regolamento UE
n. 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principio di non arrecare un
danno significativo (DNSH, “Do notsignificantharm”).

Alla presente istanza allega

1. Scheda di autovalutazione sotto la forma degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 (allegato B)
2. Dichiarazione di incompatibilita e conflitto d’interesse (Allegato C).
3. Curriculum vitae in formato europeo e sotto la forma degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000.
4, Fotocopia del documento di identita ai sensi dell’art. 38, DPR 445/2000
Data

IN FEDE

La domanda sara considerata NON VALIDA qualora priva del documento di identita.



ALLEGATO B
SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

AL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dell’Istituto Comprensivo Statale COCCHIA-DALLA CHIESA
Via TUORO CAPPUCCINI, 95 83100 AVELLINO
Avic885006@pec.istruzione.it

Oggetto: richiesta partecipazione avviso di selezione per il conferimento di un incarico individuale all'interno
del gruppo di lavoro per Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023)
cod.Progetto M4C113.1-2023-1143-P-29530

Il/1a sottoscritto/a

Codice fiscale

Nato a il , Residente in
Alla via tel.

Cell. e-mail

PEC ’

Presa visione del Bando di cui all’'oggetto
CHIEDE
Alla S.V. di di partecipare alla selezione in qualita di formatore per le attivita di cui al piano riportato in oggetto.

Atal fine, DICHIARA, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445 del 28.12.2000, di possedere adeguate competenze
nelle tecnologie digitali applicate alla didattica inerenti i contenuti di cui all’art.1 del presente avviso e di
possedere il punteggio di cui alla successiva tabella per il personale docente:

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI PUNTEGGIO A PUNTEGGIO A
VALUTAZIONE CURA DEL CURA DELLA
CANDIDATO SCUOLA

1 punto per
votazioni fino a

95/110
Votazione riportata al termine i
. 2 punti per
del corso di laurea L
votazioni

magistrale/specialistica in

LINGUE/MATEMATICA/BIOLOGIA | 92 96/1102110/110

aritetiche
P 3 punti per
votazione pari a
110/110 e lode
s e o . . 1 punto
Ulteriori titoli di Ulteriore laurea rispetto alla . . . .
. . per ogni ulteriore titolo di
studio prima

laurea posseduto




Master | e Il livello o corsi di
perfezionamento annuali

1 punto per
ogni titolo

Esperienza
professionale

Esperienza professionale
maturata in settori attinenti

1 punto per ogni
esperienza

(Da valutare alla al’ambito . .
) . e professionale valutabile
luce del curriculum professionale a cui si riferisce
vitae) I’Avviso
TOTALE Max 15 punti

Data

IL DICHIARANTE




ALLEGATO C
SCHEDA DICHIARAZIONE INCOMPATIBILITA’
AL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dell’Istituto Comprensivo Statale COCCHIA-DALLA CHIESA
Via TUORO CAPPUCCINI, 95 83100 AVELLINO
Avic885006@pec.istruzione.it

Oggetto: partecipazione avviso di selezione conferimento di un incarico individuale all’interno del gruppo di lavoro per la
realizzazione del PROGETTO: “THE NEW GENERATIONS AT SCHOOL”. Codice avviso M4C113.1-2023-1143-P-29530 CUP
H34D23002550006

IL/la  sottoscritto/a nato/a a il

residente a Provincia di (___) Via , n. Codice Fiscale

, in qualita di docente dell’'IC Cocchia-Dalla Chiesa(ovvero) della seguente

istituzione scolastica (ovvero) della seguente pubblica amministrazione

e in relazione all’incarico di cui all'oggetto e al correlato avviso pubblico, in possesso dei

requisiti richiesti nell’avviso per I'affidamento dell’incarico avente ad oggetto “I'attivita di formazione rivolte al personale
scolastico (DS, DSGA, personale docente e ATA) per promuovere la trasformazione digitale nella didattica e
nell’organizzazione scolastica. Le azioni di formazione devono coinvolgere un numero minimo di personale pari a 20
unita”, consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai
benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra
sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000,

DICHIARA

o di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art.53, del
d.lgs. n. 165/2001;

owvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

’

. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n.
165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;
o che I'esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del

coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, né interessi di soggetti
od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi
o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti,
associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

o di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti
del Ministero dell’istruzione e del merito;

o di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

. di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere
ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del

Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti
e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali
le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.

Data
IL DICHIARANTE
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