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OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 3.2 “Scuola
4.0. - Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU — “Azione 1: Next generation classrooms — Ambienti di apprendimento
innovativi” —

AVVISO DI SELEZIONE PER PERSONALE INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO INDIVIDUALE PER LA
FIGURA DI N. 1 COLLAUDATORE TECNICO NELL’AMBITO DEL PROGETTO PNRR “GENERAZIONE 4.0” CNP:
MA4C1I13.2-2022-961-P-15941
CUP: H34D22003460006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto

di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021,
n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, 'art, 41, comma
2-ter;
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VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021,
n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza
della giustizia» e, in particolare, I'art. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n.
79, recante «Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in
particolare, I'art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in
particolare, I’articolo 6;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC),
nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I’art. 6, paragrafo 2;
VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa
e della resilienza»;

VISTA la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1),
denominata «Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori»;
VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’11 marzo 2008;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTO il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, Codice dei contratti pubblici;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2,
avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le
attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei
programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a
ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle
riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla
Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle
risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e
ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;



VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative
alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della
legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTO I'allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato—n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma
1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;

VISTO il decreto del Ministro dell’lstruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale e stato adottato il «Piano
Scuola 4.0», che costituisce il quadro concettuale e metodologico in base al quale le Istituzioni scolastiche
progettano e realizzano i nuovi ambienti didattico-educativi e relativi laboratori e al quale si fa pilt ampio
rinvio per tutti gli aspetti connessi con la relativa progettazione esecutiva;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le risorse
tra le Istituzioni scolastiche in attuazione del «Piano Scuola 4.0»;

VISTO in particolare, I'Allegato al predetto decreto n. 218 del 2022, che prevede il finanziamento destinato a
questa Istituzione scolastica per I'importo di € 166.296,85;

VISTE le Istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot.
n. 107624 del 21 dicembre 2022 “Le spese di progettazione e tecnico-operative, rendicontabili fino a un
massimo del 10% del finanziamento del progetto, ricomprendono i costi del personale individuato e
specificamente incaricato per lo svolgimento di attivita tecniche quali la progettazione degli spazi e degli
allestimenti, il collaudo tecnico e amministrativo, altre attivita tecnico-operative strettamente finalizzate alla
realizzazione del progetto e al conseguimento dei relativi target e milestone.”;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2022/2025;

VISTO il Programma Annuale 2023 approvato dal Consiglio di Istituto in data 02/02/2023;

VISTE le delibere degli 00.CC. di adesione al progetto;

VISTI il progetto e I'Accordo di concessione prot. n. 45178 del 17/03/2023, sottoscritto digitalmente dal
Dirigente scolastico e dal Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR, che costituisce formale
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il Decreto prot. n. 8 del 27/03/2023 di assunzione nel Bilancio della scuola per I'E.F. 2023 dell’importo
del progetto PNRR 4.0-AZIONE 1-NEXT DIGITAL CLASSROOM D.M.218/2022 finanziato dall’'Unione Europea —
Codice M4C113.2-2022-961-P-15941;

VISTA la necessita, nell’ambito del Progetto PNRR “GENERAZIONE 4.0” codice M4C113.2-2022-961-P-15941-
CUP H34D2200468006, di avvalersi della collaborazione di n. 1 figura professionale di COLLAUDATORE, in
possesso di idonei requisiti professionali per I'affidamento dell’incarico nell’ambito del Progetto indicato, da
realizzarsi entro il 31/12/2024 (salvo proroghe), per una durata pari ad un massimo n. 30 ore;

VISTA la delibera n.68 con la quale il Collegio Docenti in data 12/06/2023 all'unanimita ha approvato i criteri
per la selezione delle figure che saranno coinvolte nelle attivita progettuali PNRR, Azione 1 - Next generation
classroom — Ambienti di apprendimento innovativi;

VISTA la delibera n.76 con la quale il Consiglio di Istituto in data 12/06/2023 all'unanimita ha approvato i
criteri per la selezione delle figure che saranno coinvolte nelle attivita progettuali PNRR , Azione 1 - Next
generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’lstituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica
per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure
esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che [llIstituzione scolastica debba provvedere ad individuare la figura richiesta innanzitutto
attraverso la procedura di ricognizione del personale interno all’lstituzione;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino soggetti idonei a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti soggetti di una Lettera di
Incarico;



TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva interna volta al conferimento degli incarichi di n.1
COLLAUDATORE avente ad oggetto il Progetto PNRR “Generazione 4.0” CNP M4C113.2-2022-961-P-15941
nell’ambito della Linea di Investimento Next Generation EU — “Azione 1 - Next generation classroom —
Ambienti di apprendimento innovativi”;

CONSIDERATO che il soggetto che verra individuato sara incaricato dello svolgimento delle attivita oggetto
del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto
finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi
finanziari stabiliti nel PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva € individuato, quale responsabile del procedimento la
Prof.ssa Alessandra D’Agostino, in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire
tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTA la propria decisione a contrarre

EMANA
La seguente procedura di selezione interna mediante valutazione di titoli e specifiche esperienze professionali
per il reclutamento di n. 1 COLLAUDATORE TECNICO.

| candidati devono essere esperti in metodologie laboratoriali ed innovative, nonché possedere competenze
informatiche chiaramente espresse nel curriculum vitae.

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico
Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») € diretto al conferimento di un incarico individuale
per n. 1 collaudatore (a seguire, anche «Incarico»), per tutte le forniture acquisite per la realizzazione del
Progetto PNRR “Generazione 4.0” CNP M4C113.2-2022-961-P-15941 nell’ambito della Linea di Investimento
Next Generation EU — “Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi”. Per
I'incarico affidato e per le ore previste il compenso e definito in conformita con il CCNL per la categoria di
appartenenza, pari a 17,50 euro/ora omnicomprensivi lordo dipendente.
Nello specifico, I'esperto collaudatore dovra essere fornito di esperienze informatiche comprovate che ne
attestino le indispensabili competenze nel settore del collaudo di ambienti digitali - aule innovative.
In particolare avra il compito di:
. Verificare i documenti relativi alla consegna dei beni e la corrispondenza rispetto a quanto
specificato nel Capitolato secondo il progetto predisposto dall’istituto.
. Eseguire verifiche e controlli di tutta la fornitura rispetto alle caratteristiche di qualita e di
costo, alla loro efficace funzionalita e, in particolare, per il materiale informatico, alla rispondenza di
hardware e software alle prestazioni richieste e dichiarate dall’azienda fornitrice; le verifiche ed i
controlli indicati dovranno essere svolti non oltre quindici giorni dalla comunicazione della data di
consegna e messa in funzione, salvo diverso termine contrattuale.

. Procedere con il collaudo in contraddittorio con i tecnici della ditta fornitrice e sottoscrivere il
verbale di collaudo dei beni e degli adeguamenti eventualmente effettuati.

. Svolgere l'incarico secondo il calendario approntato dall’Istituto.

. Verificare la rispondenza dei beni acquistati e degli adeguamenti eseguiti rispetto al progetto

stilato. Il collaudo dovra riguardare la totalita dei beni e delle apparecchiature oggetto del contratto
e dovra essere eseguito secondo quanto previsto all’art. 24 del DPCM 6.8.1997 n. 452. L’incarico di
collaudo consistera nell’accertamento finale della corretta esecuzione contrattuale e nell’attestazione
della conformita della fornitura a quanto richiesto dall’lstituzione Scolastica e previsto nella
progettazione.

Le riunioni per il collaudo dovranno essere verbalizzate, con I'indicazione dell’ora di inizio e termine dei lavori,

degli argomenti trattati, delle decisioni assunte e del nominativo dei partecipanti.

L'aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I'intera durata del progetto.



Articolo 2 — Criteri di selezione
La selezione della figura suddetta avverra in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze dichiarate
(opportunamente documentate/dichiarate). Saranno presi in considerazione:

. Titoli culturali, coerenti con I'area di interesse e con I'attivita progettuale;
. esperienze e competenze professionali coerenti con la prestazione professionale richiesta;
. esperienze di collaudatore.

L'esame delle candidature sara demandato ad una apposita commissione, composta da un numero dispari di
membri, nominata e presieduta dal Dirigente Scolastico che predisporra apposita graduatoria attribuendo i
punteggi sulla base della seguente tabella di valutazione:

TITOLI PUNTI

1. Pregresse esperienze in progetti sulle Nuove tecnologie
informatiche in qualita di progettista/collaudatore (max 5 3 per ogni esperienza
esperienze)

2. Pregresse esperienze in procedure di Controllo e gestione di

. Y e . 2 per ogni esperienza
progetti comunitari e incarichi di revisione (max 5 esperienze) P & P

3. Competenze informatiche certificate (max 2 certificazioni) 2,5 per ogni esperienza

4. Animatore digitale oppure Componente di team per

. . . . 40
I'innovazione digitale effettivamente operante

5. Responsabile di laboratorio 10

6. Laurea coerente con l'incarico, almeno quadriennale vecchio
ordinamento o triennale + specialistico nuovo ordinamento

Punti 20, voto con lode
Punti 15, voto tra 101 e 110/100
Punti 10, voto tra 81 e 100/110

Punti 8, voto tra 60 e 80/110

[ I i [ o |

Art. 3 - Presentazione domande
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse
debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validita devono pervenire, entro le ore 12:00
del 23/01/2024 esclusivamente a mano presso la segreteria dell’istituto o a mezzo PEC.
Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione allegato.

Art. 4 - Cause di esclusione

saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I"autorizzazione al trattamento dei dati personali

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

5) Documento di identita scaduto o illeggibile

6) Curriculum vitae non numerato secondo l'art. 3

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I’art. 3

8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri



Art. 5 - Partecipazione
La selezione e aperta a tutto il personale avente i requisiti di ammissione. La griglia di valutazione che
costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione deve essere firmata e
allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identita.
In caso di assenza di candidature sara a discrezione del DS indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la
figura professionale mancante.
Il personale destinatario di incarico dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita, I'insussistenza di
incompatibilita con I'incarico che & chiamato a svolgere.
L'Istituzione Scolastica si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione
comprovante i titoli e/o le esperienze dichiarati.
Gliincarichi saranno conferiti anche in presenza di una sola istanza, debitamente documentata e pienamente
rispondente ai requisiti di partecipazione di cui al presente avviso.

Art. 6 - Casi particolari
In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro caso
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera in
autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico

Art. 7 - Responsabile del Procedimento
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del
Procedimento il dirigente scolastico Prof.ssa Alessandra D’Agostino.

Art.8 - Infomativa privacy e trattamento dati personali

| dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Avviso, saranno trattati nel
rispetto della legislazione sulla tutela della privacy del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Il Titolare del Trattamento dei Dati dell’lstituto Comprensivo “E.COCCHIA-C.A.DALLA CHIESA” sito in via
Cappuccini, 95 Avellino e rappresentato dal Dirigente Scolastico Prof.ssa Alessandra D’Agostino.

Sono allegati al presente Avviso:
e All A: Istanza di partecipazione
e All B: schede di valutazione titoli delle figure richieste
* All. C: dichiarazione sostitutiva di inesistenza di cause di incompatibilita/conflitto di interesse
e All D: Informativa Privacy

Il presente Avviso sara esposto all’Albo e pubblicato sul sito web dell’Istituto.
Avellino, 15/01/2024

Il RUP Dirigente Scolastico
Prof.ssa Alessandra D’Agostino

Documento informatico firmato digitalmente ai
sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss. mm. ii.
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ALL. A

Istanza di partecipazione FIGURA PROFESSIONALE DI COLLAUDATORE
Progetto PNRR “GENERAZIONE 4.0” CNP: M4C113.2-2022-961-P-15941 CUP: H34D22003460006

Al Dirigente Scolastico
Dell’l.C. “E.Cocchia-C.A.Dalla Chiesa” di Avellino

Il/la sottoscritto/a nato/a a

il codice fiscale

| residente a
via recapito tel.

recapito cell. indirizzo E-Mail

indirizzo PEC in servizio presso

con la qualifica di

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per I'atiribuzione dell'incarico nel ruolo di COLLAUDATORE TECNICO nell’ambito del
Progetto PNRR “GENERAZIONE 4.0” CNP: M4C113.2-2022-961-P-15941 CUP: H34D22003460006

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

> di aver preso visione delle condizioni previste dal bando

> di essere in godimento dei diritti politici

> di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

> di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

> di impegnarsi a documentare puntualmente tutta 'attivita svolta



> di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano

> di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con l'incarico previsti dalla norma vigente
> di avere la competenza informatica I'uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR”
Data firma

Si allega alla presente

+ Documento di identita in fotocopia
+ Allegato B (griglia di valutazione)
+ Curriculum Vitae

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

ll/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016,
autorizza l'istituto 1.C. “E.Cocchia-C.A.Dalla Chiesa” di Avellino al trattamento dei dati contenuti nella presente
autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma




FUTU R A o LA SCUOLA

PER L'ITALIA DI DOMANI
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PIAND NAZIONALE DI RIPRESA E RESIUENZA

AUTOVALUTAZIONE TITOLI:

Griglia di valutazione dei titoli per la figura di COLLAUDATORE
Progetto PNRR “GENERAZIONE 4.0” CNP: M4C113.2-2022-961-P-15941 CUP: H34D22003460006

n. riferimento PUNTEGGIO PUNTEGGIO

del cV ATTRIBUITO ATTRIBUITO
miTotl PUNTI DA PARTE DA PARTE
DEL DELL’ISTITUTO
CANDIDATO

1. Pregresse esperienze in progetti | 3 per ogni esperienza
sulle Nuove tecnologie
informatiche in qualita di
progettista/collaudatore
(max 5 esperienze)

2. Pregresse esperienze in 2 per ogni esperienza
procedure di Controllo e gestione di
progetti comunitari e incarichi di
revisione

(max 5 esperienze)

3. Competenze informatiche 2,5 per ogni
certificate (max 2 certificazioni) esperienza
4. Animatore digitale oppure 40

Componente del Team Academy

5. Responsabile di laboratorio 10
6. Laurea coerente con l'incarico, *  Punti 20,
almeno quadriennale vecchio voto con lode
ordinamento o triennale + *  Punti 15,
specialistico nuovo ordinamento vototra1l0le
110/100
* Punti 10,
voto tra

81e100/110
* Punti 8, voto
tra 60 e 80/110

PUNTEGGIO TOTALE ATTRIBUITO:

Data firma
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FUTURA S soioi
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Unione Europea f/-/'"“%
e del . /{:".W/(

NextGenerationEU FIGND NAZIGNALE DI RIFRESA £ RESIUENZA

ALL. C
OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI COLLAUDATORE A
VALERE SU:
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 -
Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi
PNRR “GENERAZIONE 4.0” CNP: M4C113.2-2022-961-P-15941 CUP: H34D22003460006

Il sottoscritto

Nato a il residente a Provincia di
Via Codice Fiscale
Partecipante alla selezione nel ruolo di nel progetto di

cui in oggetto

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.Igs. n. 165/2001;
b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse

personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto
- non coinvolge interessi propri;
- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;
- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;
- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,
titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui
sia amministratore o gerente o dirigente;

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in
questione;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo

e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati
personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

Data Firmato




Con la presente il/la sottoscritt__

ALL.D

Al Dirigente Scolastico
Dell’l.C. “E.Cocchia-C.A.Dalla Chiesa” di Avellino

AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
(INFORMATIVA Al SENSI DELL’ART.13 DEL REGOLAMENTO UE N. 2016/679)

DICHIARA

Di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del regolamento UE n. 2016/679 sulla tutela dei dati

personali, che i propri dati forniti all’atto della compilazione della presente richiesta saranno trattati

in conformita alle norme legislative e regolamentari vigenti e applicabili, con modalita automatizzata

e/o manuale nel rispetto di quanto previsto dall’art.32 del GDPR e dell’Allegato B del D.Lgs 196/2003

(artt. 33-36 del Codice) in materia di sicurezza, ad opera di soggetti appositamente incaricati e in

ottemperanza a quanto previsto dall’art. 29 GDPR 2016/679

Di essere stato informato che i dati raccolti non saranno mai diffusi e non saranno oggetto di

comunicazione senza Suo esplicito consenso, salvo le comunicazioni necessarie che possono

comportare il trasferimento di dati a:
o Consulenti e commercialisti o altri legali che eroghino prestazioni funzionali ai fini sopra

indicati
o lIstituti bancari e assicurativi che eroghino prestazioni funzionali ai fini sopra indicati
o Autorita giudiziarie o amministrative che eroghino prestazioni funzionali ai fini sopra indicati
o | soggetti di cui i punti precedenti e altri soggetti che elaborano i dati in esecuzione per
I'adempimento di specifici obblighi di legge

Di acconsentire che, nel rispetto dei principi di liceita, limitazione delle finalita e minimizzazione dei

dati, ai sensi dell’art. 5 GDPR 2016/679, i propri dati personali saranno conservati per il periodo di

tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono raccolti e trattati

Di acconsentire che, i propri dati non saranno trasferiti né in Stati membri dell’Unione Europea né in

Paesi terzi non appartenenti all’Unione Europea

Di essere a conoscenza del fatto di poter esercitare, in ogni momento, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.

196/2003 e degli articoli dal 15 al 22 del Regolamento UE n. 2016/679, il diritto di:

a) Chiedere la conferma dell’esistenza o meno di propri dati personali

b) Ottenere le indicazioni circa le finalita del trattamento, le categorie dei dati personali, i destinatari
o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati e, quando
possibile, il periodo di conservazione

c) Ottenere la rettifica e la cancellazione dei dati

d) Ottenere la limitazione del trattamento

e) Ottenere la portabilita dei dati, ossia riceverli da un titolare del trattamento, in un formato
strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico, e trasmetterli ad un altro titolare
del trattamento senza impedimenti

f) Opporsi al trattamento in qualsiasi momento ed anche nel caso di trattamento per finalita di
marketing diretto

g) Opporsi ad un processo decisionale automatizzato relativo alle persone fisiche, compresa la
profilazione

h) Chiedere al titolare del trattamento I’accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli
stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento, oltre al
diritto alla portabilita dei dati

i) Revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceita del trattamento basata
sul consenso prestato prima della revoca

j)  Proporre reclamo a un’autorita di controllo



e Di essere a conoscenza che il Titolare del trattamento dei dati e I'lstituto Comprensivo “E.Cocchia-
C.A.Dalla Chiesa”, con sede legale in Avellino Via T.Cappuccini, 95.
Il Titolare del Trattamento non adotta alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione,
di cui all’art 22, paragrafi 1 e 4, del Regolamento UE n. 679/2016.
I/ la Sottoscritto/a dichiaro di aver ricevuto I'informativa che precede.
Il/la sottoscritto/a alla luce dell’informativa ricevuta
e Esprime il consenso alla comunicazione dei dati personali ad enti pubblici e societa di natura privata
per le finalita indicate nell’informativa
e Esprime il consenso al trattamento dei dati personali inclusi quelli considerati come categorie
particolari di dati cosi come indicati nell'informativa che precede

Luogo e data Firma
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